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Zastosowane pojecia

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Przedszkolu, Przedszkolu nr 4, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr
4 im. Matego Ksigcia w Zielonce;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 59 t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95, poz.425 t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1915)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 4 im. Matego Ksigcia w
Zielonce;

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Miejskim Przedszkolu nr 4 im. Matego Ksiecia w Zielonce;

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow

Miejskiego Przedszkola nr 4 im. Matego Ksigcia W Zielonce; oraz ich rodzicow i prawnych
opiekundow oraz osoby sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostkg organizacyjna
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielonka;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
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Podstawa prawna:

Statut zostal opracowany w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95, poz. 425 t.j. Dz.U. z 2021r. p0z.1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59 t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 1982 Nr 3, poz. 19t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. 2003 Nr 6, poz. 69t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 320);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017 poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach ( Dz.U. 1992 Nr 36, poz. 155 t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983 );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2021 poz. 1618);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2027 r. poz. 1611 t.j. Dz.U. z 2020r.
p0z.2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli Dz.U. 2017 poz. 1575 t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz.1289);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 poz. 1525);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i1 zakazoéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. 2022 poz. 473);

19. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Matego Ksiecia, zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczna, ktora:

1)  realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowsg
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowaniec w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 5 roku zycia;

3)  przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Staszica 16 w Zielonce.

Organem prowadzacym jest Miasto Zielonka.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Zielonka ul. Lipowa 5 05-220
Zielonka.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Matego
Ksigcia w Zielonce.

Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 4
im. Matego Ksiecia

ul. Staszica 16

05 — 220 Zielonka

NIP 125 157 96 18

REGON: 142548883
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oraz

Miejskie Przedszkole Nr 4

im. Matego Ksigcia
ul. Staszica 16

05 — 220 Zielonka
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ROZDZIAL 11

CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera cato$ciowy rozwoj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
sig,

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna;

wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich
prawidtowego ich rozwoju;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczyciela. Ponadto
moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz zapewnia opieke
i ksztalcenie specjalne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celdow, w ramach obowigzujacej podstawy
programowej wychowania zadania:

1)

2)

wspiera  wielokierunkowa  aktywno$¢  dziecka poprzez  organizacje = Warunkow
wspomagajacych nabywanie doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
1 spotecznym obszarze jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom na swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe

w atmosferze bezpieczenstwa;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wpiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnia prawidlowa organizacje warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspiera samodzielna, dziecigcg eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizujac to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, W
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci i umozliwiajace poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziata z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreuje, wspolnie z wymienionymi w pkt. 11 podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwija zachowania wynikajgce
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacy do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiagzujaca podstawe wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu lub zespot nauczycieli moze:

1)  opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2)  zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3)  zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Dyrektor dopuszcza przedstawiony program wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)  organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka;
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2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3)  stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4)  indywidualizacj¢ = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci
dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2)  informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3)  wspomaga w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetosprawnosci.

§5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa W
zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, W
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé¢ w szczegolnosci:

10
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

z niepelnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegO6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobu spegdzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i

nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslenie ich
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12.

13.

14.

15.

mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane z
uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegolne.

§6
Opieka i ksztalcenie dzieci z orzeczeniami

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5)  integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6)  wsparcie w przygotowaniu dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespoét sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy bedg pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen zawartych w
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orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz  wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

5.  Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych Iub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnos$ci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE FORMY DZIAEALNOSCI PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny
przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cata grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe,
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5) czynnosci samoobstugowe,

6) wycieczki i uroczystos$ci w przedszkolu,

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, kuchenny, artystyczny, przyrodniczy.
Kaciki zainteresowan czasowe 13czg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym
powietrzu.

§8

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu o
odrgbne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro
wychowankow.

4. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola
Wicedyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow;

R
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Kazdy z organow wymienionych w § 9 ust 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 10
Dyrektor przedszkola

Tryb i sposdb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla szczegdtowo
ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor przedszkola:

1)  kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2)  jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3)  jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;

4)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym w przepisach prawa .

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor przedszkola:
1)  kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a szczegdlnosci:

a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d)  udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planéw pracy,

e)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g)  dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

h)  wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

i) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
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P)

q)

u)

v)

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej w
przedszkolu,

J) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okre$lonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci

z takim orzeczeniem wtasciwe zajecia,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powotuje Komisje Rekrutacyjna,

rozpatruje odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia
kandydatow,

podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

skre§la wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym
statucie
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2. organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

3)

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

K)

m)

n)

Opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, nastgpnie po zasi¢gnieciu opinii
zakladowych organizacji zwiazkowych przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu

przydziela nauczycielom stale prace izajecia W ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajgcia opiekunczo — wychowawcze

i dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
kancelaryjno-archiwalnej i finansowej przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)

b)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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C) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

d)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

e)  wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow,

f) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy,

g)  zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,
h)  wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

D przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

K) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i §rodkami
Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli,

)} okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

m)  wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

n)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4)  Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola.

5)  Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre§lonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy;

6)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne

wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz o dziatalnosci
przedszkola.

§ 10a

Wicedyrektor przedszkola

1. Zakres zadan wicedyrektora przedszkola okreslany jest przez dyrektora przedszkola w formie

pisemnej jako zakres czynnosci, uprawnien, obowigzkow i podlegtosci stuzbowe;.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora placowki:
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a) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora;

b) planuje organizacje i tematyke nadzoru pedagogicznego;

C) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:

- obserwuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli ,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

- prowadzi kontrole¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczania indywidualnego, planow dydaktyczno — wychowawczych
nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych i profilaktyki, planéw
pracy n-li specjalistow,

d) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kwestii organizacji roku szkolnego, przydziatu
czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu szkolen rady pedagogiczne;j

e) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw programowo — organizacyjnych
przedszkola:

- rocznego planu pracy przedszkola, w czesci dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
placowki;

- kalendarza uroczystosci przedszkola;

f) wspoltdziata w organizacji pracy przedszkola, imprez przedszkolnych, wyjazdow poza teren
placowki

g) wspodlpracuje ze stuzba zdrowia i z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

3. Wicedyrektor ma prawo do:

a) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

b) decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

c¢) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien, oraz kar porzagdkowych dla
nauczycieli i innych pracownikéw;

d) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor przedszkola” oraz podpisywania

pism i dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

4. Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

a) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
b) poziom pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w placowce

c) prawidtowos¢ i terminowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

5. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem przedszkola,

radg pedagogiczng i organem prowadzacym.

§11
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Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo — wychowawcza.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe , rozporzadzenia
wykonawecze i regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)  zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3)  podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4)  podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o skre$lenie z listy zapisanego dziecka w
sytuacjach przewidzianych w statucie Przedszkola;

5)  ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6)  uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)  opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

2)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3)  opiniuje projekt finansowy przedszkola;
4)  opiniuje organizacje pracy placowki i tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

5)  opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
6)  opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;
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10.

11.

12.

2)  wnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia

3)  moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane rowniez na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moda narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa komputerowo w wersji papierowej
(tzw. ksigga protokotow). Dokumenty przechowuje si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu i
przechowywania dokumentacji przedszkola.
§12

Rada Rodzicow
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile oddziatow jest w przedszkolu w danym roku szkolnym.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2)  szczegbdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3)  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§13
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2)  opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3)  opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania w
przedszkolu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadkach
okreslonych w ustawie.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 14
Wszystkie organa przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicoéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad obowigzujgcych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej .

§ 15
Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami przedszkola.
W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2)  przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
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Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.
W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegblnych oddziatow na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy
rok szkolny.
Przedszkole jest 9 - oddziatowe.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie: od 6.30 do 17.00

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Zwickszenie limitu liczby dzieci w oddziale
moze by¢ regulowane przepisami wyzszego rzedu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 9 sal do zaje¢é dla poszczegodlnych grup;

2)  Swietlicg;

3)  kuchni¢ w raz z zapleczem kuchennym;

4)  szatni¢ dla dzieci;

5)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6)  plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7)  pokdj logopedyczny;

8)  pokdj psychologa

9)  pokdj zaje¢ grupowych.

10) pokoj nauczycielski

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Grupy miedzyoddziatowe.

1)  Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatlowych.

2)  Grupy miedzyoddziatowe tworzone sg na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

3) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Wycieczki poza przedszkole mogg odbywac sie¢ w grupach o strukturze miedzyoddziatowe;j,
zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych
koniecznos$cia zapewnienia prawidlowej organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej,
dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w obsadzie wychowawcow w grupie w
czasie roku szkolnego.

W kazdym oddziale nauczyciel ma do pomocy wozng, a w grupach dzieci 3 — letnich
dodatkowo pomoc nauczyciela.

25
Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Matego Ksiecia w Zielonce



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe zatwierdza organ prowadzacy, ktory
uzyskuje wczesniej opini¢ organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny. W arkuszu organizacji
przedszkola okresla sie:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2)  liczbe pracownikoéw, w tym pracownikow zajmujagcych kierownicze stanowiska;

3)  o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Tygodniowg organizacj¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dzienna organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj.
Rozklad dnia uwzglgdnia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do
zatozen programowych i oczekiwan rodzicow.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;j.

Przedszkole moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem
przedszkola a szkotg wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

W przedszkolu mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)  wtrakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osoba z personelu przedszkola. Na 1 osobe dorostg przypada 10 dzieci;

2)  osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek

1 spacerOw obowigzujacym w przedszkolu;
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25.

26.

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opieckunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi oraz z osobami dorostymi bioragcymi udzial w wycieczce;

5)  kazda wycieczka (krajoznawcza) musi by¢ zgloszona do dyrektora, przez nauczyciela na
druku ,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

7)  kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

Jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nie moga przybywac osoby postronne.

§ 17

W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole
zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i organizuje
zajecia wspierajace prawidlowy rozwdj dzieci.

Korzystanie ze $wiadczen opiekunczo-bytowych wykraczajacych poza czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gming wigze Si¢ z obowigzkiem uiszczania
przez rodzicow (opiekundéw prawnych) comiesigcznych optat.

Postawa naliczania i okre§lania wysokosci comiesigcznych optat, o ktorych mowa w ust. 3 oraz
zwolnien z tych optat jest wlasciwa uchwata Rady Miejskiej w Zielonce.

Wysoko$¢ comiesigcznej optaty za Swiadczenia opiekunczo-bytowe wykraczajace poza godziny
realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni i godzin, w ktorych dziecko korzystato z
takich §wiadczen.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach pobierania optat
miesi¢cznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym. Wszelkie
zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagajg
pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez
przedszkole na podstawie zapisow w aplikacji prowadzonej przez wychowawce oddziatu oraz
przyjetego systemu ewidencji.

Optata, o ktérej mowa W ust. 3 nie obejmuje kosztow wyzywienia.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okre$lana jest przez dyrektora w
porozumieniu z Burmistrzem Miasta Zielonka. Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu
sktada si¢ koszt surowcoOw zuzytych do przygotowania positkow stosownie do faktycznie
poniesionych wydatkow na zakup surowcow;

W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, przekraczajacych dwa miesiace, dziecko moze
zosta¢ skre$lone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

Aby otrzymac¢ zwrot stawki zywieniowej nalezy fakt nicobecnosci dziecka zgtosi¢, najpdzniej w
dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8.30 w nastepujacy sposob:

1)  waplikacji

2)  telefonicznie

3)  poprzez przestanie wiadomosci na nr telefonu Przedszkola,
4) ustnie,

Rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje w nastepnym okresie rozliczeniowym.
Zwrotowi za wyzywienie nie podlegaja optaty za niewykorzystane positki zwigzane z krotszym
czasem pobytu wychowanka w przedszkolu, niz czas wskazany w deklaracji.

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na wyznaczone rachunki bankowe -
odptatnos¢ pobierana jest z ,,gory”.

Rodzice otrzymuja bezposrednig informacje¢ o wysokosci optat na podany adres email do 7 dnia
miesiaca.

§18
Dla rodzin przedszkolakow bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin
majacych szczegoélne, uzasadnione przypadki losowe, istnieje mozliwos¢ obnizenia lub

zwolnienia z oplaty za zywienie.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie sktadaja rodzice dziecka do OPS w
Zielonce.

Dyrektor na podstawie otrzymanej decyzji OPS dokonuje obnizenia oplaty za zywienie.
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ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLI

§19

Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi pracg opieckunczo — wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

informowanie o jego osiggnigciach lub brakach, rodzicow/prawnych opiekunow.
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

przeprowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami

dzieci;
doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach

29
Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Matego Ksiecia w Zielonce



14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

Rad Pedagogicznych, udziat w zaje¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: miesiecznych planow pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;
dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i mozliwosci;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspotpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne, o ile takie sg prowadzone w
placowce;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z
wymogami przepisow prawa,

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegoélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1)

a)

b)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nie rozpoczynaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa,

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 20

Pracownicy samorzadowi

Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w Przedszkolu, niebedacy nauczycielami sa

pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
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8)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)  Zzlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.
W Przedszkolu funkcjonuja nastgpujace stanowiska samorzagdowe:
1) Pomoc administracyjna;
2) Intendent;
3) Kucharka;
4) Pomoc kuchenna;
5) Pomoc nauczyciela;
6) Wozna oddzialowa;
7) Konserwator;
8) Dozorca.
Do podstawowych zadan pomocy administracyjnej nalezy:
1)  Prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;
2)  Pomoc przy sporzadzaniu oraz sporzadzanie dokumentow;
3)  Wprowadzanie danych do programéw (np. SIO).
Do podstawowych zadan intendenta nalezy:
1) realizacja zadan =zwigzanych z obiegiem pieniedzy, dokumentow
i finansowych;
2) prowadzenie gospodarki magazynowej;

3) dbanie o organizacje¢ i wysoka jakos$¢ zbiorowego zywienia;

4) comiesieczne naliczanie i rozliczanie odptatnosci za zywienie i pobyt dzieci w

przedszkolu, wysytanie informacji droga elektroniczng

Do podstawowych zadan kucharza (szefa kuchni) nalezy:

ksiggowych
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1) przygotowywanie najwyzszej jakosci, pelnowartosciowych positkow;
2) dbanie o nalezyty stan pomieszczen i urzadzen kuchennych.
8. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkow;
2) dbalos¢ o nalezyty stan pomieszczen i urzgdzen kuchennych.
9. Pomoc nauczyciela realizuje zadania m.in. w zakresie:
1) wspomagania opieki nad dzie¢mi;
10. Wozna oddziatlowa realizuje zadania m.in. w zakresie:
1) sprzatania;
2) wspomagania opieki nad dzie¢mi;
3) organizacji positkow.
11. Do podstawowych zadan dozorcy nalezy:
1) usuwanie usterek;
2) wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych;
3) dbanie o teren wokot budynku i o whasciwy stan urzadzen ogrodowych.
12. Do podstawowych zadan konserwatora nalezy:

4) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

5) nadzor nad prowadzonymi w placowce przegladami;
6) wykonywanie drobnych prac;

Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw doprecyzowane sg w indywidualnych zakresach
obowigzkoéw pracownikow samorzadowych.
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10.

ROZDZIAL IX

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§21
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Zgloszenia dziecka do Przedszkola moga dokona¢ rodzice badz prawni opiekunowie dziecka —
kandydata.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w
tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w Miescie Zielonka lokalnych zasad rekrutacji,
(obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych
dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez Miasto Zielonka.

Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpoczac
uczeszczanie do placowki. Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do
Przedszkola, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie
deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Miejskim Przedszkolu nr 4.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Przedszkola .

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola dyrektor powotuje
poprzez wydanie zarzadzenia Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w
oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z wigksza liczbg punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedlug szczegotowych kryteriow okreslonych w kazdym roku szkolnym
przez Urzad Miasta Zielonka, ktore to sa publikowane sa na stronie internetowej Przedszkola
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7 wchodza powotani przez Dyrektora
nauczyciele.

Do zadan komisji nalezy m.in.

1)  ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2)  sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego,
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11.

12.

13.

14.

3) czuwanie nad prawidlowoscia przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéow zwigzanych z przyjeciem do przedszkola,

W ciggu 7 dni od ogloszenia przez komisj¢ rekrutacyjna listy przyjetych do Przedszkola rodzic
lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji

rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowiazek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciagu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie
rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora.

§22
Prawa i obowiazki przedszkolaka

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1)  wtladciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4)  poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5)  poszanowania wtasnosci;

6)  opieki i ochrony;

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, je$li nie naruszajg one praw innych;

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dba¢ o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§23

Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustng pochwalg nauczyciela;

pochwatg do rodzicoéw;

nagroda rzeczows;

listem gratulacyjnym;

pochwatg dyrektora;

odznaka.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1

2)

3)

4)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,;

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigciem od zabawy;

powtarzaniem poprawnego zachowania;
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5)  czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych cechy
przemocy psychicznej.
§24
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1)  nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad dwa miesigce;
2)  zalegania przez rodzicow z naleznymi oplatami powyzej dwoch miesigcy;

3)  uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjgcia uchwaty o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwatg w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba,

ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL X

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§25

Prawa i obowiazki rodzicow.
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Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci przedszkola w tym
zakresie;

wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

regularnie i terminowo uiszcza¢ nalezne opflaty;

wspolpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

ztozy¢ deklaracije co do dziennej liczby godzin w jakich ich dziecko bedzie korzystato ze
$wiadczen opiekunczo bytowych;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znaé i przestrzegac postanowien statutowych oraz zapisOw wewnetrznych regulamindéw
Przedszkola;

wspiera¢ swoje dziecko w rozwoju, edukacji przedszkolne;j;

dba¢ o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

dbac¢ o strodj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzega¢ zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow czy
fancuszkéw, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciala

dziecka,

dopilnowac¢ przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekoéw, za wyjatkiem przypadkow opisanych w § 26 Ust.6
interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajace
rozw0j dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos$¢;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w  zebraniach organizowanych przez przedszkole. Szczegétowy
harmonogram zebran grupowych , konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalaja

rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

bezzwlocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetoweyj,

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
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10.

11.

23)  kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.

§ 26
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30. Ewentualne
spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by nie umozliwié
wejscie osobom niepozadanym. Przed glownym wejsciem do przedszkola jest domofon.
Pracownik przedszkola otwierajacy drzwi domofonem, zobowigzany jest wyj$¢ na hol i
sprawdzi¢ kto wchodzi na teren przedszkola i w jakim celu.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wyltacznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach
wychowankéw chorych na choroby przewlekle, po wczesniejszym przedstawieniu przez
rodzicoOw pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajacej koniecznosé
podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez
rodzicow instruktazu pracownikéw Przedszkola dotyczacego podawania lekarstw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani aktualizowaé numer telefonu kontaktowego i adres.
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§ 27

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobg pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub

ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od. 6.30 do 8.30;

ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, konieczne jest, aby pdzniejsze niz 8.30 przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie, sms lub telefonicznie;

rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00;

za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice;

za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢:

- przyprowadzenie dziecka do sali swietlicowej, w ktorej zbierajg si¢ dzieci i przekazanie
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu

- przekazanie dziecka upowaznionej dyzurujacej osobie, ktora odprowadzi dziecko do
sali danej grupy i przekaze pod opieka wychowawcy;

za odebranie dziecka rozumie sie:

- odebranie dziecka z wlasciwej sali przedszkolnej za posrednictwem
upowaznionego pracownika przedszkola;

- odebranie dziecka ze §wietlicy lub ogrodu przedszkolnego bezposrednio;

w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiScie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z
Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejaé upowazniona przez
nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do
odbioru dziecka zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamosci), ktorym osoba ta potwierdzi swoja tozsamos$¢ przy odbiorze dziecka, podpisy
upowazniajacych oraz numer telefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zgdanie nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika Przedszkola go okazac;
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9)  nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu
badz innego $rodka odurzajacego);

10) w przypadku podj¢cia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniaja inng, petnoletnia osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;

11) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem;

12) w przypadku gdy nikt nie zglosil si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placdéwki,
nauczyciel stara si¢ skontaktowa¢ z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora o zaistnialej sytuacji. W zaleznosci od
okolicznos$ci zdarzenia, podejmowane sa odpowiednie kroki, majace na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

13)  zZyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§28

Wyposazenie wychowanka.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, zapasowe ubranie na przebranie, w przypadku
lezakowania koc i ewentualnie mala poduszeczke. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis
materiatow i przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢ .

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
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§ 29

Formy wspoélpracy z rodzicami.

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych
zakresach:

1)  rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2)  ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3)  podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a)  prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng W pomagajaca
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
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4)

b)  prelekcje psychologa, pedagoga, logopedii na zebraniach ogdlnych,

C) rozmowy indywidualne,

d)  zebrania grupowe i ogodlne,

e) gazetke dla rodzicow

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)  zapoznanie

rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych

w danej grupie wiekowej,
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b)  kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

C)  utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dzien adaptacyjny” dla nowoprzyjetych
dzieci z najmtodszych grup. Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia
prowadzone sg w celu:

1)  obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2)  zapoznania si¢ z oferta, bazg lokalowa przedszkola, wyposazenia sal;
3)  analizy stosowanych metod wychowawczych;

4)  obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

a) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwiazanych przebywaniem poza
domem.

ROZDZIAL XI

SZTANDAR, GODLO, CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 30

Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych
w Przedszkolu norm zachowania si¢ uroczystosci przedszkolnych.

Przedstawia wykaz statych uroczystosci przedszkolnych i grupowych. Opisuje
symbole narodowe i symbole przedszkola.

§31
Symbole narodowe

Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli harodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
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Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

Godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zaj¢¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi formami
zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia
glowy, zachowanie powagi).

Flagg umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow, nie
moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykac ziemi.
W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

ROZDZIAL XII

ZASADY ZORGANIZOWANIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W SYTUACJI
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO

b)

c)
d)

PRZEDSZKOLA NR 4 IM. MALEGO KSIECIA W ZIELONCE

§ 32

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zostang zorganizowane w
sytuacji, gdy zajecia stacjonarne zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych
okolicznosci:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ prowadzona jest
na podstawie REGULAMINU PRACY ZDALNEJPODCZAS CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4 IM.
MALEGO KSIECIA W ZIELONCE

Nauczyciele, ktorzy prowadzg prace zdalng opracowuja tygodniowy rozklad materiatu
zdalnego dla poszczegodlnych grup wiekowych, w ktorych sprawuja wychowawstwo lub
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realizujg godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy przedszkola.

4. Materiat zdalny opracowany przez nauczycieli jest zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz programem realizowanym w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

5. Tygodniowy materiat zdalny dla poszczegodlnej grupy wiekowej zawiera obszary podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz temat tygodnia, tematy kompleksowe dla
poszczegolnych dni, propozycje pracy plastycznej, propozycje piosenki tematycznej,
propozycje zabaw dydaktycznych, ruchowych- mozliwych do zrealizowania z dzieckiem w
warunkach domowych, propozycje tematycznych kart pracy na dany tydzien.

6. Opracowany materiat zdalny, czyli tzw. ,,plan tygodniowy” jest przesytany na strong
internetowa Przedszkola i udostepniany rodzicom/dzieciom do kazdego poniedziatku do
8:00.

7. Nauczyciele do pracy zdalnej i kontaktow z rodzicami wykorzystujg strong¢ internetowa
przedszkola, poczte elektroniczng, messenger.

ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§33
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

6. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

7. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:

a. bip przedszkola
b. udostepnienie zainteresowanym statutu w sekretariacie przedszkola
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8. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

10. Statut niniejszy zostal wprowadzony w wersji ujednoliconej Zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola nr 8/2022 z dnia 30.08.2022r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu
Przedszkola.

Rada Pedagogiczna Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Matego Ksigcia

w Zielonce
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